1. PORTQO

Titulo: Aprendizagem com base em processos de co-criagao

N.2 de horas formacao: 344
Modalidade Formacao: B-Learning

Destinatdrios: Professores (Ensino Superior Politécnico e Ensino Profissional)

Razoes justificativas da acdo:

0 ensino profissional e o ensino politécnico pautam-se pelo contexto de ensino-aprendizagem aplicado, em
intrinseca cooperagao com a comunidade. Esta abordagem permite as instituicoes de ensino, aos professores
e aos estudantes contribuir para o desenvolvimento das regides em que se inserem. A evolucao tecnoldgica e
social exige atualizacao constante das instituicées de ensino, dos professores, que devem complementar a
metodologia de transmissao de contetidos com abordagens que oferecem oportunidade de aplicacao de
conhecimentos e desenvolvimento de competéncias.

Os processos de co-criagao sao uma ferramenta de aprendizagem, de inovacao e de ligacao ao tecido
empresarial. Estes projetos, enquanto processos de inovacao estao revestidos de incertezas, que introduzem
desgaste e desmotivacao aos participantes. Esta formacao, destinada a professores/ facilitadores das IES,
pretende garantir a capacitacao destes para 0 acompanhamento dos projetos, assegurando a eficdcia da co-
criacao.

Objetivos a atingir:

o (apacitar os professores a atuar como facilitadores em processos de co-criacao;

e Estudar os processos de resolucao de problemas, inovacao e criatividade, de forma estruturada e
sistematizada;

e  Adquirir competéncias paraimplementar ferramentas de estudo do contexto e das pessoas;

e Conhecer as tendéncias e megatendéncias que moldarao o futuro, e como poderao ser utilizadas
como instrumentos para 0s processos de co-criacao;

e Entender os utilizadores finais como centrais no processo de co-criacao e design;

o Estudar a prototipagem como meio fundamental de validacao de ideias de solucdes;

e Validar o feedback como etapa fundamental para validacao e melhoria de ideias e protétipos;

o (Capacitar para a utilizacao dos projetos de co-criacdao como ferramenta para melhorar indicadores de
sucesso escolar;

¢ Integrar os professores numa comunidade de partilha de experiéncias e recursos para a pratica da
facilitacao.

PORTUGAL

* .
N UNIAO EUROPEIA
* *
* * i
* o, * Fundo Social Europeu

POC




Contetidos da agao:
1. INTRODUCAO

Fundamentos dos projetos de co-criacao

Utilizacao dos processos e ferramentas de exploragao de cendrios futuros
Processo de entendimento e definicao de contexto

Ideacao e prototipagem

Validacao de potenciais solugoes

Conceitualizacao das ideias

Processo de construcao de demos

2. INICIO DO PROCESSO DE CO-CRIAGAQ

Nocoes basicas de facilitacao

Facilitacao como profissao

Impulsionar a co-criacao através da facilitacao
Exemplos de co-criacao

Modelos de desenvolvimento do trabalho de equipa
Ferramentas de exploracao de cendrios futuro
Facilitar a compreensao do contexto

Facilitar eventos de co-criacao

3. METODOS

Ferramentas de brainstorming

Ferramentas de prototipagem

Metodologias de validacao

Ferramentas de proposta de valor

Storytelling como ferramenta

Documentar resultados de co-criacao e aprendizagem
Ferramentas de avaliacao

4. IMPLEMENTACAO DE BOAS PRATICAS

Como implementar a cocriagao no ensino formal
Como avaliar a aprendizagem em processos de co-criacao
Reflexdes sobre a experiéncia de facilitacao
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Plano de implementacao de boas praticas de co-criacdo nos planos curriculares
5. AVALIACAO

A avaliacao como processo continuo

Introducao de novas ferramentas e métodos para processos de avaliacao e feedback

Aprimorando da capacidade de analise de dados de feedback e avaliagao
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Metodologias de realizacao da acao:

Exposicao valorizando a aplicacao dos conteuddos e motivando o trabalho auténomo e cooperativo;
Sessoes de diagndstico e reflexao sobre conteddos e implicacdes na pratica;

Recurso a plataformas digitais: Sessoes sincronas e assincronas;

Plataforma de interface, comunicacgao, organizacao do curso e de apoio ao trabalho auténomo.
Fdrum comunidade: comunicagao com formadores, entre formandos, em comunidade pedagdgica de
partilha e reflexao, esclarecimento de duvidas;

Férum individual: comunicacao com formadores, solicitacao de acompanhamento personalizado,
resolucao de problematicas, acompanhamento de projetos individuais;

Partilha de ficheiros: material de suporte aos contetidos programaticos, ferramentas de trabalho,
bibliografia, entrega de trabalhos e ferramentas para avaliagao;

Canal equipa: ferramenta de trabalho colaborativo;

Calendario: definicao de prazos, sistema de alerta;

Plataforma de conferéncia digital para sessoes sincronas, programadas ou solicitadas.

Regime de avaliacdao dos formandos:

Avaliacao continua, com aplicacao dos contetidos em caso real, a ser desenvolvido ao longo da formacao.
Cada formando serd convidado a facilitar uma equipa multidisciplinar e multicultural, sob supervisao dos
formadores. No final da formacao cada formando deverd entregar um portfolio, onde constem todos os
materiais aplicados e desenvolvidos ao longo da formacao.

Ponderacao:

Participacdao — 30%. Serd valorizada a participacdo nas atividades de discussao/reflexao das
sessoes sincronas e assincronas;

Realizacao/entrega dos trabalhos para cada mddulo — 20%.

Trabalho desenvolvido na facilitacao de equipas em projetos de co-criacao — 50% (Evidenciado em
Portfolio).

A avaliacao quantitativa dos formandos sera efetuada de acordo com os termos da carta circular CCPFC-
3/2007 e de acordo com o estipulado no n.2 3 do artigo 132 do RIFCP, que a sequir se transcreve:

“Excelente — 9 a 10 valores; Muito Bom — 8 a 8,9 valores; Bom — 6,5 a 7,9 valores; Reqular — 5 a 6,4 valores e
Insuficiente —1a 4,9 valores”.
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